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Beskrivning av drendet

Den 21 november 2024 gav kommittén for arvodes- och partistodsfragor
kommunstyrelsens forvaltning 1 uppdrag att ta fram ett diskussionsunderlag for
oversyn av arvodesreglementet infor kommande mandatperiod. Med stdd av
underlaget ska kommittén for arvodes- och partistodsfragor direfter ge inriktning

infor forslag om nytt eller reviderat arvodesreglemente.

Bakgrunden ér att arvodesreglementet for kommunalt fértroendevalda i Huddinge
kommun 1 flera avseenden har uppfattats som svért att tolka, vilket bland annat tar
sig uttryck genom att vissa fragor rorande arvoden dr dterkommande. Det finns

dérfor behov av att se over reglementet bade sprakligt och juridiskt.

Som en del av dversynen har kommunstyrelsens forvaltning tagit in exempel pa
arvodesreglementen frdn andra kommuner. Dessa har fungerat som
jamforelsematerial for att Overvidga eventuella forandringar 1 Huddinge kommuns
arvodesreglemente. Valet av kommuner motiveras av att de dr kommuner som
Huddinge kommun ofta jamfor sig med pd grund av geografisk nérhet och likartad
befolkningsstorlek.

Kommunstyrelsens forvaltning har dven kommit med forslag pa en del sprakliga
och redaktionella revideringar och fortydliganden. Syftet med dessa ér att texten
ska aterspegla den faktiska tillimpningen av reglementet. Dessa revideringar

aterspeglas i den bilagda jamforelsetabellen.
Tillagg efter KAP:s sammantrade den 20 november 2025

Vid kommittén for arvodes- och partistodsfragors senaste sammantridde den 20
november 2025 efterfrdgades exempel pa hur arvodesreglementet skulle se ut om
samtliga arvoden redovisades 1 procent 1 stillet for belopp. Dels om alla arvoden
redovisades i forhallande till kommunalradsarvodet, dels om alla arvoden
redovisades 1 forhéllande till statsrddsarvodet. Darfor finns det bilagt 1 &rendet tva

versioner av arvodesreglementet som redovisar detta.
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1. Upprakning av fasta arvoden

Huddinge kommun

I Huddinge kommun uppgar ménadsarvodet till 86 658 kronor for fortroendevald
som dgnar sig at uppdraget pa heltid. For varje pafoljande ar raknas arvodet upp
med den procentsats som kommunens anstéllda erhéllit i genomsnittlig

16nedkning under aret dessforinnan.

Genomshnittlig Ioneutveckling i Huddinge kommun

Ar Procentuell 6kning
2019 2,4
2020 1,5
2021 2,0
2022 1,9
2023 2,3
2024 3,3

Genomshnittlig Ioneutveckling i Huddinge kommun

Total procentuell
6kning sedan 2019
(2024)

14,2 % 2,2%

Genomsnittlig procentuell
6kning per ar

Upprakning kopplat till statsradsarvodet

I Stockholms stad, Nacka kommun och Haninge kommun é&r arvodet till
kommunal- och oppositionsrad kopplat till stadsradsarvodet. Ar 2025 uppgar
statsradsarvodet till 161 000 kr.

Statsradsarvodet

Ar Procentuell fordndring fran foregaende ar
2019 2,2
2020 0
2021 2,2
2022 2,1
2023 38
2024 3,7
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Statsradsarvodet

Total procentuell
6kning sedan 2019
(2024)

14,7 % 2,3%

Genomsnittlig procentuell
o6kning per ar

Stockholms stad

I Stockholms stad motsvarar arvodet for borgarrad 80 % av statsradsarvodet,
vilket ger 128 800 kronor. Har ett borgarrad tjanstgjort mer &n fyra ar hojs arvodet
till 90 %, motsvarande 144 900 kronor. Finansborgarradet (ordférande i
borgarradsberedningen) far ett arvode som &r 10 % hogre dn det hogsta arvodet

for ovriga borgarrad, vilket innebér 159 390 kronor.
Nacka kommun

I Nacka kommun motsvarar arvodet for kommunalrad 60 % av statsradsarvodet
(96 600 kronor). Kommunalrdd som dven dr kommunstyrelsens ordforande far 70
% av statsradsarvodet (112 700 kronor).

Haninge kommun

I Haninge kommun &r det fasta minadsarvodet for kommunalrdd med 100 %
sysselsittningsgrad 85 833 kronor. Kommunstyrelsens ordforande far ett tilligg
pa 10 % av kommunalradsarvodet, vilket ger 94 416 kronor. Arvodet justeras
arligen 1 takt med utvecklingen av statsrddsarvodet och avrundas uppét till

narmaste 500-tal.
Botkyrka kommun och riksdagsarvodet

I Botkyrka kommun utgér grundarvode for ledamot i Sveriges riksdag basarvode
for berdkning av samtliga arvoden. Ett kommunalradd som &ven ar gruppledare 1
den styrande majoriteten far 115 % av basarvodet (86 825 kronor).

Kommunstyrelsens ordférande erhéller 130 % av basarvodet (98 150 kronor).

Riksdagsledamoternas arvoden

Ar Procentuell fordndring fran foregaende ar
2019 2,3
2020 2,2
2021 2,2
2022 2,3
2023 21
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| 2024 | 34 |

Riksdagsledamoternas arvoden

Total procentuell
6kning sedan 2019
(2024)

15,4 % 2,4%

Genomsnittlig procentuell
o6kning per ar

Sammanfattning

Statsradens arvoden faststills av Statsradsarvodesndmnden och
riksdagsledamdternas arvoden av Riksdagens arvodesndmnd. Bada arvodena
omprovas normalt en gang per ar. Justeringarna sker inte genom nagot fast index
utan bestims genom diskretiondra beslut, det vill sdga beslut baserat pA omdéme
snarare an strikt formella regler, ddr nimnderna bland annat tar hinsyn till den

allménna I6neutvecklingen i samhallet.

Som jamforelserna i tabellerna visar har utvecklingen av
riksdagsledamotsarvodet, statsrddsarvodet och den genomsnittliga
l6neutvecklingen i Huddinge kommun varit likartad dver tid. Det talar for att det
inte finns nagot starkt incitament att indra nuvarande ordning, dir arvodet i
Huddinge knyts till 16neutvecklingen for kommunens anstéillda. Denna modell kan
dessutom upplevas som réttvis, eftersom politiska foretrddares arvoden utvecklas i

takt med personalens 16ner i kommunen.
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2. Principer for deltidsuppdrag som
understiger 40 procent av heltid

Det har tidigare i Huddinge kommun uppstétt en viss problematik géllande
fordelningen av heltidsuppdragen inom de politiska partierna. Enligt
kommunallagen, KL, och Huddinge kommuns arvodesreglemente, ska ett uppdrag
som oppositionsrad fullgoras pa betydande del av heltid, vilket motsvarar minst
40 procent av heltid. I praktiken har det dock inte alltid varit mojligt for partierna
att organisera uppdragen pa ett sitt som gor detta genomforbart for samtliga
kommunalrad. I sédana fall har kommunen varit tvungen att tillimpa sérskilda
16sningar for de berdrda kommunalraden. Sddana ad hoc-16sningar dr dock inte
langsiktigt héllbara eller 6nskvarda. Darfor har det funnits ett behov av att ta fram
en mer ldngsiktig och generell 16sning som kan anvidndas nér liknande situationer

uppstar.
Juridiska forutsattningar

Enligt 4 kap. 2 § KL, och Huddinges kommuns arvodesreglemente § 3, ska den
som inom kommunen fullgdr ett fortroendeuppdrag pé heltid eller betydande del
av heltid ha bendmningen kommunalrad, borgarrad, regionrad, oppositionsrad
eller en annan bendmning som fullmiktige bestimmer. Av Huddinge kommuns
arvodesreglemente § 3, framgar att grinsen for vad som utgor betydande del av
heltid &r minst 40% av heltid. Aven enligt SKR:s kommentar till KL,
”Kommunallagen med kommentarer och praxis”, anses en naturlig grians for vad
som utgor betydande del av heltid vara 40 procent av heltid. I samma kommentar
anges att gransdragningen kan variera utifran de lokala forhéllandena och
omstdndigheterna i det enskilda fallet men att grinsen inte kan séttas hur lagt som

helst. Exakt vad som utgor “hur lagt som helst” dr en bedomningsfraga.

Av SOU 2015:24, En kommunallag for framtiden, framgér att syftet med
inforandet av begreppen kommunalrad och oppositionsradd i kommunallagen var
att fortydliga att det finns fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa hel- eller
deltid och att de fortroendevalda har olika roller i styrningen av kommuner.
Friheten for kommuner att utforma kommunalradsinstitutet utifrdn egna
utgdngspunkter kvarstir. Aven andra benimningar in kommunalrad och
oppositionsrad kan anvédndas och likasa kan dessa bendmningar anvédndas dven for
en fortroendevald som dr verksam 1 mindre omfattning 4n betydande del av
heltid”. Det sista anges dven i1 Prop. 2013/14:5.
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En fortroendevald i en kommun har enligt KL rétt till ett antal ersdttningar,
inkluderade ersittning for forlorade arbetsinkomster, ersittning for resekostnader
samt ersdttning for kostnader for barntillsyn. Enligt 4 kap. 17 § KL har inte
kommunal- eller oppositionsrad ritt till sddan erséttning. Detta eftersom
heltidsuppdrag och de mer omfattande deltidsuppdragen fran erséittningssynpunkt
bor jimforas med ett vanligt arbete, se prop. 1982/83:97 s. 24 f. Som ytterligare
juridiskt stod finns dven en dom fran hogsta forvaltningsrétten, HED 2017 ref. 28,

1 vilken konstateras att ett ersdttningssystem som utesluter en fortroendevalds rétt
till erséttning for forlorad arbetsinkomst och andra ekonomiska formaner vid
fullgdrande av ett uppdrag som uppenbarligen inte omfattar betydande del av
heltid, inte kan anses vara forenligt med lagstiftningen. Aven Huddinge kommuns

arvodesreglemente ar framtaget mot bakgrund av nu nimnda lagstiftning.
Foreslagna losningar

Det finns stdd i bade prop. 2013/14:5 och SOU 2015:24 {6r att en kommun kan
anvinda bendmningen "kommunalradd" eller "oppositionsrad" dven for en
fortroendevald som &r verksam i mindre omfattning dn “betydande del av heltid”.
Detta &r forenligt med kommunallagen under forutsittning att det tydligt klargors
att sddana bendmningar inte medfor de rittsliga konsekvenser som normalt ar
forknippade med ett mer omfattande uppdrag (till exempel utebliven ritt till

ersittning for forlorad arbetsinkomst).

Bendmningen i sig innebdr inga juridiska konsekvenser om den inte kombineras
med ett faktiskt uppdrag pa betydande del av heltid. Det avgdrande ér i stéllet

vilket uppdrag som faktiskt utfors och hur det r reglerat i arvodesreglementet.

Dérmed skulle en 16sning kunna vara att fortydliga 1 arvodesreglementet att det ar
omfattningen av uppdraget, inte titeln, som avgdr vilka regler den fortroendevalde

omfattas av.

Det skulle dven vara mdjligt att infora en sdrskild kategori 1 arvodesreglementet
for fortroendevalda som bendmns kommunal- eller oppositionsrdd, men som
fullgor sitt uppdrag 1 en omfattning som understiger 40 procent av heltid. Dessa
personer bor i sa fall omfattas av § 4 1 arvodesreglementet, men 1 dvrigt omfattas

av de bestimmelser som géller for vriga fortroendevalda.

Nér Sven Pernils (SD) valdes till nytt oppositionsrad (KF 2025-04-28, § 17) efter
Martin Nigals (SD) tillimpades en liknande 16sning. I val-PM:et och beslutet
tydliggjordes att uppdraget som oppositionsrad pa 20 procent innebir att Sven

Pernils omfattas av arvodesreglementets § 4, men 1 dvrigt inte tillhor gruppen hel-


https://juno.nj.se/b/documents/rel/HFD_2017_REF_0028
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eller deltidsarvoderade. I stillet omfattas han av de bestimmelser som géller for
Ovriga fortroendevalda enligt arvodesreglementet for kommunalt fortroendevalda
1 Huddinge kommun.

Forslag pa tillimpning i arvodesreglementet:

“"Kommunal- eller oppositionsrdad som fullgér sitt uppdrag pa mindre dn
betydande del av heltid (40%), har rdtt till mdanadsarvode med belopp som
fullmdktige har beslutat om enligt bilaga 1.1. Mdanadsarvodet faststdlls i
proportion till hur stor andel av heltid som uppdraget avser. Uppdraget som
kommunal- eller oppositionsrad med en omfattning om mindre dn 40 procent
innebdr att den fortroendevalde omfattas av arvodesreglementets § 4 punkt a, ¢
och d, men i 6vrigt inte tillhor gruppen heltids- och deltidsarvoderade. I stdllet
omfattas den fortroendevalde av de bestdmmelser som gdller for ovriga
fortroendevalda i arvodesreglemente for kommunalt fortroendevalda i Huddinge

kommun.

Kommunal- eller oppositionsrdd som fullgor sitt uppdrag pa mindre dn betydande
del av heltid (40%), har rdtt till ersdttning for de arbetsinkomster och ekonomiska

formaner som de forlorar ndr de fullgor sina uppdrag”

Tillagg efter KAP:s sammantrade den 20 november 2025

Vid kommittén for arvodes- och partistodsfragors senaste sammantridde den 20
november 2025 vicktes frdgan om hur situationen ska hanteras nir ett
kommunalrdd har ett uppdrag som inte motsvarar betydande del av heltid, men
samtidigt innehar flera andra uppdrag som sammantaget dverstiger denna grans.
Fragan dr om den fortroendevalde i ett sadant fall bér omfattas av samma
regelverk som ett kommunalrad med ett uppdrag pa betydande del av heltid.

Enligt SKR:s kommentar till KL 4 kap. 2 §, ’Kommunallagen med kommentarer
och praxis”, omfattas en fortroendevald inte av bestimmelserna for uppdrag pa
betydande del av heltid enbart pa grund av att flera mindre uppdrag tillsammans
overstiger grinsen. Det som dr avgorande ér ifall ett enskilt uppdrag i sig uppgar
till heltid eller betydande del av heltid. Fortroendevalda bor dérfor endast omfattas
av dessa regler om de har ett sddant uppdrag som pa egen hand nér upp till denna
niva.

Det kan dven ndmnas att kommunalrad och oppositionsrad viljs av
kommunfullméiktige. Det &r med andra ord inte bendmningar som erhalls per

automatik, utan de fortroendevalda som innehar dem erhéller bendmningarna 1
samband med val av kommunfullméktige.
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3. Principer for arvoden for uppdrag
i utskott eller andra underorgan

Huddinge kommun

I Huddinge kommun ges arsarvoden till ledamdter som ocksa tjanstgor i
arbetsutskott (AU). I verksamhetsndmnderna uppgar detta till 9 819 kronor for
ledamot i ndmnd som tillika &r ledamot i AU, 5 995 kronor for 6vriga ledamot och
2 740 for ersittare. Inom kommunstyrelsen dr drsarvodet 14 500 kronor for
ledaméter och 9 819 kronor for erséttare. Motsvarande nivaer giller dven 1
kommunstyrelsens klimat- och miljoutskott samt kommunstyrelsens
samhiéllsbyggnadsutskott. Ledamoter och ersittare i kommunstyrelsens
arbetsutskott erhéller inget arsarvode utdver det arvode de erhéller som ledaméter

eller erséttare i kommunstyrelsen.

Det har véckts fragor om vad som dr mest andamalsenligt nir en person samtidigt
innehar uppdraget som ledamot 1 nimnd och 1 arbetsutskott. Eftersom uppdragen
till stor del overlappar varandra och arbetsinsatserna ofta hénger nira samman,
finns det skél att dvervdga om den nuvarande ordningen innebér en vélavvigd och

proportionerlig ersittning i forhallande till uppdragets faktiska omfattning.
Stockholms stad

I Stockholms stad utgér inget sirskilt arsarvode till ledamoter eller erséttare i
kommunstyrelsens utskott. Ersdttningen begrinsas till ett sammantradesarvode,
som &r lika for alla ledaméter. Det finns f4 ndmndutskott i Stockholm — undantag
ar bland annat socialndmnden, stadsbyggnadsndmnden och stadsdelsnimnderna —
men inte heller 1 dessa fall betalas nagot sirskilt arsarvode ut for uppdrag i
utskotten.

Haninge kommun

I Haninge kommun far ledamoter och ersittare i fasta rdd, beredningar och utskott
som tillsatts av kommunstyrelsen eller kommunfullmiktige ett arsarvode om

6 500 kronor, utdver det rsarvode pa 47 000 kronor som utgar for uppdraget som
ledamot samt ersittare i kommunstyrelsen. Ledamot och erséttare i
verksamhetsnamnd erhéller ett arsarvode om 11 500 kronor, och darutover ett

arsarvode om 6 500 kronor som ledamot eller erséttare i utskott.



10 (26)

Botkyrka kommun

I Botkyrka kommun tillimpas principen att drsarvode enbart utgér till presidiet —
det vill sédga ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordforande — i nimnder
och utskott. Ovriga ledaméter och ersittare erhller inget rsarvode, oavsett
uppdragets omfattning eller varaktighet. Inom nimnderna uppgar ordférandens
arsarvode vanligtvis till 90 600 kronor, 1:e vice ordférandes arvode till 63 420
kronor och 2:e vice ordforandes till 72 480 kronor. For uppdraget som ordférande
och vice ordforande i utskott eller beredningar under kommunstyrelsen eller
ndmnderna, utgar i regel ett arsarvode om 22 650 kronor respektive 18 120
kronor. Dialog- och demokratiberedningen, socialnimndens barnutskott och
socialndmndens ungdoms- och vuxenutskott dr undantag, dar ordférande erhaller
72 480 kronor, 1:e vice ordférande 45 300 kronor och 2:e vice ordférande 54 360
kronor.

Nacka kommun

I Nacka kommun dr det enbart presidieledamdter som kan erhalla arsarvode, i
enlighet med regler som kommunfullméktige beslutar om inom ramen for méal-
och budgetprocessen. I ordinarie ndmnder utgér inget sirskilt arsarvode som
ledamot i utskott, med undantag for sdrskilda fall sésom kommunstyrelsens
miljdutskott och trygghetsutskott. Arsarvode utgar ocksa till ledaméter i
socialutskottet och 1 myndighetsutskottet inom miljo- och stadsbyggnadsndmnden.
I verksamhetsndmnden uppgar ordforandens arsarvode till 261 375 kronor, och
vice ordforandena erhaller 50 procent av detta. I utskott under kommunstyrelsen
ar arvodesnivan 39 729 kronor for ordférande, med samma proportionella
ersittning till 1:e och 2:e vice ordfoérande.

Sammanfattning

Genomgéngen visar att det rader stora skillnader mellan kommunerna nér det
géller arvoden for uppdrag i utskott och underorgan. I Haninge kommun, likt 1
Huddinge, erhéller ledamoter och erséttare i utskott ett extra drsarvode. Stockholm
tillimpar en modell dir inga sdrskilda arsarvoden betalas ut till utskottsledamoter,
utan enbart sammantrddesarvoden. Botkyrka och Nacka har ddremot en tydligare
fokus pa presidierna, dér arsarvoden i huvudsak reserveras for ordférande och

vice ordforande, medan ovriga ledamdter enbart far ssmmantradesarvoden.
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Tillagg efter KAP:s sammantrade den 20 november 2025

Vid kommittén for arvodes- och partistodsfragors senaste sammantridde den 20
november 2025 rddde det en bred samsyn kring att de inte bor ske ndgra
fordndringar 1 Huddinge kommun kopplat till den hér fragan.
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4. Arvodesnivaer och principer for
vice ordforande vis-a-vis
ordforande

Huddinge kommun

I Huddinge kommun far ordférande 1 verksamhetsndmnderna ett manadsarvode
motsvarande 36 307 kronor (50% av ett ordférandearvode). De flesta
ndmndordférandena erhiller dock ménadsarvode i egenskap av kommunalrad,
vilket innebdr att de far en andel av ett helt manadsarvode (86 658 kronor) i
proportion till hur stor andel av heltid som uppdraget avser. Forste och andre vice
ordforande i samma ndmnder erhaller ett drsarvode om 34 023 kronor. |
kommunfullméktige dr ordférandens arvode 85 630 kronor per ar, medan vice
ordforande far 53 947 kronor.

Ordfoérande

(100%)

1:e vice

ordforande

2:e vice

ordféorande

Verksamhetsnamnder

435 684 kr/ar
(100%)

34 023 kr/ar
(7,8%)

34 023 kr/ar
(7,8%)

Kommunfullmaktige

85 630 kr/ar
(100%)

53 947 kr/ar
(63%)

53 947 kr/ar
(63%)

Stockholms stad

I Stockholms stad motsvarar manadsarvodet for kommunfullméktiges ordférande
ett helt arvode, definierat som 65 procent av arvodet for ett borgarrdd med mer én
fyra érs tjinstgoring, vilket motsvarar 119 340 kronor. Vice ordférande far 50
procent av ett helt arvode, motsvarande 59 670 kronor. I stadsdelsndmnderna
uppgar arsarvodet fran 1 januari 2025 till 213 200 kronor for ordférande och 106
600 kronor for bade forste och andre vice ordforande. I verksamhetsndamnderna &r
arsarvodet for ordférande 91 800 kronor, medan vice ordférande erhéller 73 400

kronor per 4r.
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1:e vice

ordférande

2:e vice

ordférande

Kommunfullmaktige

119 340 kr/manad
(100%)

59670
kr/manad (50%)

59 670
kr/manad (50%)

Stadsdelsnamnder (fr.
2025)

213 200 kr/ar
(100 %)

106 600 kr/ar
(50 %)

106 600 kr/3r
(50 %)

Verksamhetsnamnder

91 800 kr/ar
(100 %)

73 400 kr/ar
(80 %)

Haninge kommun

I Haninge kommun har ordférande i kommunfullméktige ett arsarvode om 70 000

kronor. Forste och andre vice ordforande har ett arvode om 48 000 kronor

vardera. Nar det giller verksamhetsnamnder varierar ordférandens arvode mellan
65 och 100 procent av ett kommunalrddsarvode (vilket 2024 uppgér till 1 030 000
kronor per ar). Arvodet for forste vice ordforande ligger mellan 15 och 40 procent

av kommunalradsarvodet, medan det for andre vice ordforande varierar mellan 20

och 100 procent. Det bor dock noteras att arvodena i manga fall dr kopplade till

uppdraget som kommunalrad eller oppositionsrad.

Ordférande (100 %) |1:e vice ordférande |2:e vice ordforande

Kommunfullmaktige

70 000 kr/ar (100 %)

48 000 kr/ar (68,6 %)

48 000 kr/ar (68,6 %)

Verksamhetsnamnder

65—100 % av

kommunalradsarvode

15-40 % av

kommunalradsarvode

20-100 % av

kommunalradsarvode

Botkyrka kommun

I Botkyrka kommun &r &rsarvodet for ordférande i kommunfullmaiktige,

kommunstyrelsen och ndmnderna 90 600 kronor. Forste vice ordforande har ett
arvode om 63 420 kronor, och andre vice ordforande erhaller 72 480 kronor. For

beredningar under kommunstyrelsen dr arvodet for ordférande 22 650 kronor, och

for vice ordforande 18 120 kronor.
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Ordférande 1:e vice . .
Organ 2:e vice ordférande
(100 %) ordforande
Kommunfullmaktige, 90 600 kr/ar 63 420 kr/ar .
72 480 kr/ar (80,0 %)
kommunstyrelsen, namnder (100 %) (70,0 %)
Beredningar under 22 650 kr 18 120 kr
kommunstyrelsen (100 %) (80,0 %)

Nacka kommun

I Nacka kommun tillimpas en procentuell modell dér arsarvodet for bade forste
och andre vice ordforande ér satt till 50 procent av ordférandens arvode i samtliga
organ. Arsarvodet for ordférande i kommunfullmiktige ir 88 868 kronor, vilket
innebiir att arsarvodet for vice ordforande 4r 44 434 kronor. Arsarvodet for
ordforande i de flesta verksamhetsndmnder dr 261 375 kronor, vilket innebér att

arsarvodet for vice ordforande ar 130 688 kronor.

Ordférande . .
Organ 2:e vice ordférande
(100 %)
88 686 kr/ar 44 434 kr/ar
Kommunfullméaktige 44 434 kr/ar (50 %)
(100 %) (50 %)
) 261 375 kr/ar 130 688 kr/ar .
Verksamhetsnamnder 130 688 kr/ar (50%)
(100%) (50%)

Sammanfattning

Genomgangen visar att Huddinge kommun tillampar en relativt 1ag niva for vice
ordforande 1 verksamhetsnimnderna i forhallande till ordféranden. Arvodet for
forste och andre vice ordférande uppgar endast till ca 7,8 procent av arvodet for
ordforande. Daremot dr det virt att podngtera att nastan alla nimndsordférande 1
Huddinge kommun 4ven &r hel- eller deltidsarvoderade kommunalrdd, vilket
innebdr att de egentligen far ersittning i egenskap av kommunalrad och inte 1
egenskap av namndsordforande.



15 (26)

I kommunfullmaiktige ar skillnaden betydligt jimnare: ordféranden har ett
arsarvode pa 85 630 kronor, medan vice ordforanden erhéller 53 947 kronor,
motsvarande 63 procent.

Jamforelsekommunerna uppvisar olika modeller. Stockholm och Nacka har en
tydligare proportionering dir vice ordféranden far omkring hilften av
ordforandens arvode, oavsett organ. Botkyrka ligger &nnu hogre, dér vice
ordforanden ofta far 70—80 procent. Haninge har en mer varierad modell, dér
nivaerna ar kopplade till kommunalrddsarvodet och kan variera kraftigt mellan
olika ndmnder och uppdrag.

Sammantaget innebir detta att Huddinge sérskiljer sig genom att halla en relativt
lag erséttningsniva for vice ordféranden i nimnderna, samtidigt som skillnaderna
ar mer 1 linje med dvriga kommuner nér det giller kommunfullmiktige. En mgjlig
forklaring till skillnaden &r att vice ordférandeskapet 1 andra kommuner 1 storre
utstrackning ar kopplat till ett tydligare ansvar &dn vad som ar fallet i Huddinge
kommun. Mot bakgrund av detta kan det finnas anledning att se 6ver hur
forhdllandet mellan ordférande och vice ordférande bor utformas framdver.

Tillagg efter KAP:s sammantrade den 20 november 2025

Vid kommittén for arvodes- och partistodsfragors senaste sammantriade den 20
november 2025 framfordes synpunkter om att arvodesnivaerna for vice
ordforande i ndimnderna &r for 1aga. Utskottet gav darfor forvaltningen i uppdrag
att aterkomma med forslag pa vad som kan anses vara rimliga nivaer vid en
hdjning. Det betonades dven att arvodet bor vara detsamma for 1:e och 2:e vice
ordforande.

Det lyftes ocksa synpunkter pa skillnaden mellan kommunalrddsarvodet och
ordforandearvodet. I dagslidget erhaller en ordférande som inte samtidigt &r
kommunalrad ett arvode motsvarande 37 483 kronor (50 procent av ett
ordforandearvode om 74 967 kronor, bilaga 1.1 tredje punkten). Utskottet ansag
att en sadan skillnad dr motiverad, men framhdll samtidigt att ordférandearvodet
bor justeras upp infor ndsta mandatperiod, da avstandet har 6kat dver tid till foljd
av procentuella upprikningar.

Nér det géller arsarvodet for vice ordforande 1 ndmnderna foreslar forvaltningen
att nivan hojs till att motsvara arvodet for vice ordforande i kommunfullméktige,
vilket &r 2026 uppgar till 55 695 kronor. Bedomningen dr att uppdraget som vice
ordférande i kommunfullmiktige inte nddvindigtvis dr mer omfattande &n
motsvarande uppdrag 1 en verksamhetsndmnd. Forslaget innebér ddrmed en tydlig
hojning utan att frdngd kommunens 6vergripande principer.
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Avseende ménadsarvodet for nimndordférande som inte 4r kommunalrad foreslar
forvaltningen att arvodet kopplas till kommunalrddsarvodet i stéllet for att
faststéllas som ett fristdende belopp. Den foreslagna nivén ir att
ordforandearvodet utgar fran 90 procent av ett kommunalrddsarvode, det vill sdga
90 procent av 89 465 kronor (2026 ars niva), vilket motsvarar 80 518 kronor. En
nidmndordférande skulle ddirmed erhélla 50 procent av 80 518 kronor, i stéllet for
50 procent av 74 967, vilket innebdr en hojning fran 37 483 till 40 259 kronor.
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5. BoOr 1:e vice ordforande fa
sammantradesarvode for
ordforandeberedningar?

I dagsldget rader det osdkerhet om huruvida man ska tolka arvodesreglementet
som om deltagande i1 ordférandeberedningar ska beréttiga sammantradesarvode.
Ordforande far inget sammantridesarvode for dessa moten, eftersom de ofta ér
heltids- eller deltidsarvoderade och anses fullgdra sitt uppdrag inom ramen for sitt
fasta arvode. Daremot &r vice ordféranden i ménga fall varken hel- eller
deltidsarvoderad, vilket aktualiserar frigan om erséttning bor utgd for deras

deltagande.

Enligt 10 § 1 arvodesreglementet for kommunalt fortroendevalda 1 Huddinge
kommun ingar flera typer av forberedande uppgifter i det fasta arsarvodet for
fortroendevalda som inte dr heltidsarvoderade. Det inkluderar bland annat
genomgang av drenden, kontakter med andra politiker och dverldggningar med
forvaltningschef. Mot denna bakgrund skulle ordférandeberedningar kunna tolkas

som en del av sddana overldggningar, och dirmed inte vara erséttningsgrundande.

Samtidigt anges 1 2 § om ersittningsberittigade sammantrdden att ersittning utgar
for bland annat protokollfort sammantrdde med beredningar” samt presidieméte
1 fullmidktige, fullmiktigeberedning, ndmnd eller utskott”. Det skulle kunna tolkas
som att ordférandeberedningar omfattas av reglementet. Dock dr dessa moten
vanligtvis inte protokollforda och faller inte heller tydligt in under definitionen av
presidiemote, vilket skapar en viss tolkningsproblematik. Det finns dirfor behov
av att tydliggora hur ordférandeberedningar ska hanteras i1 forhallande till

erséttning.

En jimforelse med andra visar att de flesta kommuner inte betalar ut erséttning for

motsvarande ordférandeberedning.

I Stockholms stad utgér ingen ersittning for motsvarande ordforandeberedningar

enligt stadens forteckning 6ver kommunala arvoden.

I Haninge kommun &r bade ordféranden och 1:e vice ordféranden hel- eller
deltidsarvoderade, och ordforandeberedningar ingér i minadsarvodet — nigot

extra sammantradesarvode utgér alltsa inte.
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I Botkyrka kommun utgar arvode for olika typer av forrittningar, déribland
forrattningar motsvarande ordforandeberedningar forutsatt att forriattningen ar
knuten till ett uppdrag. Dédremot omfattas inte ordféranden eller fortroendevalda
med arsarvode motsvarande minst 70 % av ett basarvode, eftersom siddana insatser

anses inga i heltidsuppdraget.

I Nacka kommuns reglemente for fortroendevalda framgar att erséttning utgér for
overldggning med direktor, enhetschef, verksamhetschef eller annan anstélld som

har uppdrag for det kommunala organ som den fortroendevalde sjdlv tillhor.

Sammanfattningsvis visar genomgéngen att det finns olika tolkningar och
modeller for hur ordférandeberedningar hanteras 1 fraga om erséttning. For
Huddinge kommun vore det framfor allt onskvart att tydliggora huruvida dessa

moten ska vara ersittningsberéttigade eller inte.

Tillagg efter KAP:s sammantriade den 20 november 2025

Vid kommittén for arvodes- och partistodsfragors senaste sammantrdade den 20
november 2025 framfordes att en hdjning av arsarvodet for vice ordférande bor
innebdra att ordforandeberedningar inte ger rétt till sammantriddesarvode. Det
framfordes dven att frdgan om politiska formoten, och om huruvida dessa ska ge

ratt till ersdttning for forlorad arbetsinkomst, bor ses over.

Samtidigt anségs att rétten till erséttning for forlorad arbetsinkomst vid
ordférandeberedningar bor kvarstd. Enligt nuvarande formulering 1
arvodesreglementet saknas dock sadan rétt. Forvaltningen fick darfor i uppdrag att

undersoka i vilken utstrickning detta dr forenligt med kommunallagen.

Enligt 4 kap. 12 § kommunallagen har fortroendevalda ritt till skilig erséttning
for den arbetsinkomst och de ekonomiska féormaner som de gar miste om nir de
fullgdr sina uppdrag. Av SKR:s kommentarer till kommunallagen,
”Kommunallagen med kommentarer och praxis”, framgar att denna typ av
ersittning dr obligatorisk. Av forarbetena framgar dock att rétten i forsta hand
avser protokollforda sammantraden. I 6vrigt dr det upp till kommunen att avgora
vilka aktiviteter och vilken tid som ska omfattas, ddr exempelvis
partigruppsméten och presidiemoten nimns i SKR:s kommentar. Huvudregeln ér
att om en fortroendevald har ritt till ledighet enligt 4 kap. 11 §, sd foreligger dven

ratt till ersdttning for det inkomstbortfall som uppstar.

Det innebér att kommunen sjilv kan besluta om huruvida ordférandeberedningar

eller partigruppsmoten ska ge ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst.
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Det finns inte heller ndgot som hindrar att ordférandeberedningar inte arvoderas,

eftersom arvoden enligt 4 kap. 16 och 17 §§ kommunallagen ar frivilliga.
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6. Principer for forlorad
arbetsinkomst for egenforetagare

Fortroendevalda i Huddinge kommun, som inte ar hel- eller deltidsarvoderade,
och som genom begird ledighet for det kommunala uppdraget vidkénns
loneavdrag eller motsvarande, erhaller erséttning for styrkt forlorad arbetsinkomst

med anledning av ersdttningsberittigade sammantraden.

En fortroendevald som &r egenforetagare har rétt till en schablonerséttning,
forutsatt att vederbdrande kan visa att en arbetsinkomst faktiskt gatt forlorad.

Ersittningen berdknas utifrdn den senast faststillda sjukpenningen per dag.

Det specificeras dock inte i arvodesreglementet hur man som egenforetagare visar
att en arbetsinkomst har forlorats. Det framgér inte eller om det bor tas hiansyn till
restiden nir man berédknar forlorad arbetsinkomst. Darfor skulle det vara dnskvirt
ifall detta fortydligades.

Stockholm stad tillampar en modell dér fortroendevalda har rétt till ersattning for
forlorad arbetsinkomst samt semesterformaner for all tid — inklusive restid — som
kravs for aktiviteter som ger rétt till sammantrédes- eller dagarvode. Ersittningen
reduceras inte med eventuellt utbetalat sammantriddesarvode. For egenforetagare
krévs att ett intyg fran foretagets revisor bifogas en géng per dr, som styrker att

det yrkade inkomstbortfallet dr rimligt.

I Haninge riknas den forlorade arbetsinkomsten utifran det antal timmar,
inklusive restid, som den fortroendevalde behovt avsta fran arbete for att kunna
delta i ett ssmmantrédde eller motsvarande. Ersittning kan utgd for upp till atta
timmar per dag. For egenforetagare och andra som inte kan redovisa loneavdrag
anvinds en schablonberdkning som grundar sig pa den sjukpenninggrundande
arsinkomsten, dividerad forst med 12 och darefter med 165, vilket motsvarar

antalet arbetstimmar per manad.

Botkyrka tillimpar en modell dér fortroendevalda som saknar arbetsgivare, sasom
egenforetagare eller fria yrkesutovare, ersitts i enlighet med deras
sjukpenninggrundande inkomst. Om aktuell uppgift frdn Forsakringskassan
saknas anvénds 1 stdllet Skatteverkets senaste uppgift om taxerad inkomst som

berdkningsunderlag.

I Nacka utgar en schablonersittning for forlorad arbetsfortjénst till alla
forvarvsarbetande fortroendevalda som deltar i méten under sin arbetstid,

inklusive kvéllar for den som arbetar skift. Med forviarvsarbetande avses bade
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anstillda och egenforetagare. Schablonen faststills arligen i samband med maél-
och budgetbeslut.

Av sammanstéllningen framgar att bade Stockholm stad och Haninge kommun
fortydligar 1 sina arvodesreglementen att dven restid rdknas in 1 den forlorade
arbetsinkomsten. Stockholm stad dr den enda jamforelsekommunen som
specificerar vilket typ av intyg som krivs for att styrka inkomstbortfallet for
egenforetagare. Ovriga jaimforelsekommuner nimner ingenting om att man som

egenforetagare behdver styrka sitt inkomstbortfall.

Mot denna bakgrund vore det 6nskvart att Huddinge kommun tydliggor att restid
ska inga 1 berdkningen av forlorad arbetsinkomst. Det finns ocksd skil for
kommunen att ta stillning till hur egenforetagares inkomstbortfall ska hanteras:
antingen genom att ange vilken form av intyg eller underlag som ska anvéndas for
att styrka inkomstforlust, eller genom att helt avsta fran sidana krav. Pa s sitt
skulle regelverket bli mer transparent, forutsdgbart och likvirdigt for olika

grupper av fortroendevalda.
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7. Fortydligande kring vilka utskott
och beredningar
deltidsarvoderade ska erhalla
arvode for

Enligt 4 § 1 arvodesreglemente for kommunalt fortroendevald i Huddinge
kommun, har deltidsarvoderad fortroendevald inte ritt till sammantradesarvode i
sadan ndmnd eller i sddan ndmnds utskott, beredning eller rad 1 vilken det
deltidsarvoderade uppdraget fullgors. Deltidsarvoderade kommunalrad fullgor
sina uppdrag enligt vad som framgér av bilaga 1.2. Deltidsarvoderade
oppositionsrad fullgdr sina uppdrag i kommunstyrelsen. For 6vriga uppdrag utgér
fast drsarvode enligt bilaga 2 samt arvode enligt § 2.

Detta har i praktiken skapat viss otydlighet kring vilka organ de deltidsarvoderade
som fullgdr sina uppdrag i kommunstyrelsen ska erhélla ars- och
sammantriddesarvode for. Sarskilt har fragan aktualiserats efter beslutet att
kommunstyrelsens samhillsbyggnadsutskott och kommunstyrelsens klimat- och
miljoutskott ska betraktas som egna nimnder. Det innebér att deltidsarvoderade
som fullgodr sina uppdrag i kommunstyrelsen ska ha ritt till arvode for dessa
utskott. De ska ddremot inte ha ritt till arvode for:

o Kommunstyrelsens arbetsutskott
o Beredning for trygghet, prevention och demokrati
o Niringslivsberedningen

I dagsldget har regeln tillampats felaktigt, vilket har medfort att deltidsarvoderade
som fullgjort sina uppdrag 1 kommunstyrelsen dven har fatt arvode for
beredningen for trygghet, prevention och demokrati. Det har &ven uppstétt
oklarheter kring om ersittning ska utga for kommunstyrelsens arbetsutskott. For
att undanrdja dessa oklarheter bor § 4 fortydligas.

Forslag pa tillimpning i arvodesreglementet:

“Deltidsarvoderade kommunalrdd som fullgor sina uppdrag i kommunstyrelsen
har rdtt till ars- och sammantrddesarvode for sitt uppdrag som ledamot eller
ersdttare i kommunstyrelsens samhdllsbyggnadsutskott samt i kommunstyrelsens
klimat- och miljoutskott. Deltidsarvoderade kommunalrdad som fullgor sina
uppdrag i kommunstyrelsen ska ddremot inte erhdlla drs- eller
sammantrddesarvode for uppdrag som ledamot eller ersdittare i kommunstyrelsens
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arbetsutskott, Beredning for trygghet, prevention och demokrati eller

’

Ndringslivsberedningen.”.
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8. Arvoden for uppdragi
kommunala bolag

Bilaga 3 till Huddinge kommuns arvodesreglemente f6r kommunalt
fortroendevalda i Huddinge kommun redovisar sé kallade dvriga arvoden.
Forvaltningen har fétt frigor om vad som géller for uppdrag i kommunala bolag,
sdrskilt for hel- och deltidsarvoderade, och foreslar darfor att det 14ggs till en
fortydligande text i aktuell bilaga.

Bilaga 3 infordes i samband med kommunfullméiktiges beslut den 12 december
2022 om ett reviderat arvodesreglemente. Syftet med tillagget var dels att
tydliggora att fortroendevalda dven har ritt till arvode vid deltagande i
bolagsstimmor och dels att skilja dessa uppdrag frdn uppdrag som utgér fran

kommunallagens definition av fortroendevalda.

4 kap. 1 § kommunallagen riaknar upp vilka uppdrag som &r fortroendevalda i
kommunallagens mening. Gemensamt for de uppdrag som ridknas upp 1
paragrafen &r att de fullgdrs inom den juridiska personen kommunen. Uppdrag i
kommunala bolagsstyrelser omfattas inte, eftersom bolagen utgor egna juridiska
personer. Darfor omfattar inte arvodesreglementets bestimmelser uppdrag i
kommunala bolagsstyrelser. Samtidigt har det funnits ett behov av att ha samtliga
arvoden samlade i ett och samma dokument, dérav att uppdragen och tillhérande

arvoden star med 1 arvodesreglementets bilaga 3.

I arvodesreglementets § 4 anges att en fortroendevald med heltidsarvode inte har
ratt till annat arvode enligt reglementet, med undantag for sammantradesarvode i
kommunfullméktige. Samtidigt framgar av § 1 och § 2 vilka personer och
sammantriden som omfattas av reglementet — dér bolagsstdimmor inte ar

inkluderade och dirmed faller utanfor dess tillimpningsomrade.

For att fortydliga detta vore det 1dmpligt att gora ett tilligg med en forklarande

text 1 bilagan.

Forslag pa tillimpning i form av inledande text i arvodesreglementets bilaga
3:

“Bilaga 3 syftar till att tydliggdra att fortroendevalda i Huddinge kommun,
inklusive hel- och deltidsarvoderade, har rdtt till arvode for uppdrag kopplade till
uppdrag i de kommunala bolagen Huge bostdder AB och Huddinge
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samhdllsfastigheter AB samt vid deltagande i bolagsstdmmor, foreningsstimmor
och motsvarande med uppdraget att representera Huddinge kommun. Det ska

dven tydliggoras att resterande delar av arvodesreglementet inte dr tillimpliga
for de uppdrag som rdknas upp i aktuell bilaga.

Arvodena ovan utgor 20xx drs nivd. For varje pdfoljande ar rdknas arvodet upp

med den procentsats som kommunens anstdllda erhdllit i genomsnittlig
loneokning under aret dessforinnan.”
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9. Sprakliga revideringar och
forenklingar och andringar i
struktur

Fortydligande gdllande bilaga 2 Fasta arsarvoden, 2coch 2 d

Under “ordfoérande” star att om uppdraget tilldelas fortroendevald med hel- eller
deltidsuppdrag utgér inget fast drsarvode. En liknande formulering saknas under
Vice ordforande. Av reglerna for Huddinge kommuns funktionshinderrad
respektive reglerna for Huddinge kommuns pensiondrsrad framgér att de
kommunala ledamdterna utses av kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen utser 4ven
ordforande och vice ordforande i radet.

Med anledning av nu nimnda kan frdgan stdllas om det bor vara likalydande

bestimmelser avseende bade ordférande och vice ordforande for de bada raden.

Fortydligande gillande arsarvode for ledamot eller ersattare i
utskott

Det ir inte alltid tydligt formulerat 1 arvodesreglementet gillande hur &rsarvoden
ska utgé for uppdrag i kommunstyrelsen eller en ndimnd och dess utskott. Bland
annat stir det att ledamot och erséttare i utskott till kommunstyrelsen erhaller
motsvarande arsarvode som ledamot och ersittare i kommunstyrelsen. Det bor 1
arvodesreglementet fortydligas att det enbart &r fortroendevalda som inte har
uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid som erhaller &rsarvode for

kommunstyrelsens arbetsutskott.

Gillande verksamhetsndmnderna i bilaga 2 finns det en formulering om att
ledamot i ndmnd som tillika &r ledamot i AU erhéller ett arvode om 9 819 kronor.
Det bor fortydligas att det arvode inte giller ledamot 1 ndimnd som &r erséttare i
AU. Sadan fortroendevald erhéller arvode som ”ledamot i ndmnden”, tillsammans
med arvodet for “ersdttare” som den erhéller 1 egenskap av ersittare i AU. Det vill

sdga, enligt 2023 ars nivaer, 5 295 kronor plus 2 594, snarare én 9 294 kronor.

For att undanr6ja oklarheter bor formuleringen fortydligas. Detta kan goras
genom att det laggs till en sdrskild punkt som heter “erséttare 1 AU, kompletterad
med en asterisk som klargor att detta arvode utgor utdver det arvode som erhalls

for uppdraget i ndamnden.
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